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者
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が
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さ
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ỏ
事
業
者
ʹ
Α
る
ো
֐
の
あ
る
ਓ

へ
の
߹
ཧ
త
配
ྀ
の
ఏ
ڙ
が
ٛ
຿
化
さ
Ε
ま
し
た
Ố
ো
֐
の
あ
る
ਓ
΋

ͳ
い
ਓ
΋
ỏ
ޓ
い
ʹ
ೝ
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ੜ
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ݱ
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͚
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Α
う
ͳ
औ
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͔
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ͯ
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う
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⁛
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配
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Ͳ
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▼
「
お
い
し
い
」
を
自
信
に
変
え
て

生
活
介
護
と
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
の
人

が
同
じ
建
物
で
活
動
し
て
い
ま
す
。
Ｂ
型

で
は
、
お
菓
子
製
造
や
カ
フ
ェ
、
配
達
な

ど
の
仕
事
を
し
ま
す
。
以
前
は
企
業
か
ら

の
軽
作
業
が
メ
イ
ン
で
し
た
が
、
自
分
た

ち
の
商
品
を
作
り
た
い
と
い
う
思
い
で
お

菓
子
作
り
を
始
め
ま
し
た
。「
福
祉
施
設
の

商
品
」
と
い
う
感
じ
で
は
な
く
、
他
店
と

並
ん
で
も
遜
色
な
い
見
た
目
や
品
質
を
目

指
し
て
き
て
、
今
で
は
多
く
の
人
に
知
っ

て
い
た
だ
け
て
い
ま
す
。
イ
ベ
ン
ト
な
ど
、

利
用
者
さ
ん
が
自
分
の
言
葉
で
説
明
で
き

る
機
会
も
増
え
て
き
ま
し
た
。「
お
い
し

い
」
と
喜
ん
で
も
ら
え
る
こ
と
が
自
信
に

繋
が
っ
て
い
ま
す
。

▼
得
意
を
生
か
し
た
働
き
方

こ
つ
こ
つ
と
仕
事
を
す
る
の
が
得
意
な

人
や
、
人
と
接
す
る
の
が
好
き
な
人
な
ど
、

そ
の
人
の
個
性
や
特
性
に
合
わ
せ
て
営
業

の
機
会
を
増
や
し
た
り
コ
ツ
コ
ツ
数
を
数

え
る
作
業
を
多
く
し
た
り
と
調
整
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
パ
ソ
コ
ン
の
仕
事
で
、
数

字
が
苦
手
な
人
に
は
文
章
を
打
つ
作
業
か

ら
始
め
て
も
ら
う
な
ど
、
順
番
を
ち
ょ
っ

と
変
え
る
だ
け
で
よ
り
生
産
性
が
上
が
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
得
意
な
こ
と
か
ら
始

め
る
方
が
良
い
ん
で
す
。

伝
え
方
に
も
気
を
付
け
て
い
ま
す
。
知

的
障
害
の
人
へ
は
、
伝
え
る
こ
と
を
一
つ

に
絞
っ
た
り
、
紙
に
書
く
こ
と
と
セ
ッ
ト

で
伝
え
た
り
し
て
い
ま
す
。

▼
配
慮
を
考
え
て
い
る
人
へ

ま
ず
は
、
周
り
の
ペ
ー
ス
に
合
わ
せ
る

の
が
難
し
い
人
が
い
る
こ
と
を
知
っ
て
ほ

し
い
で
す
。
困
っ
て
い
た
ら
「
何
に
困
っ

て
い
る
の
か
」
を
優
し
い
眼
差
し
で
観
察

し
、
同
じ
目
線
で
会
話
し
て
み
て
く
だ
さ

い
。
本
人
も
、
何
が
分
か
ら
な
い
か
を
う

ま
く
言
葉
に
で
き
ず
困
っ
て
い
る
と
思
い

ま
す
。
支
援
す
る
側
が
落
ち
着
い
て
見
て

あ
げ
て
ほ
し
い
で
す
。

ϑΥϧϜͷͷγςΟʢ՛޻ࢠ๪ˍίʔώʔͷͷͷ໦ʣ
ԉһࢧ 安谷  英記子�͞Μ

▼
足
り
な
い
と
こ
ろ
を
お
手
伝
い

Ｂ
型
事
業
で
は
、
社
会
に
出
る
こ
と
を

目
指
し
「
ら
ー
め
ん
虎
」
で
色
々
な
仕
事

を
行
っ
て
い
ま
す
。
合
理
的
配
慮
と
言
っ

て
も
、
全
部
や
っ
て
し
ま
う
と
合
理
的
で

は
な
く
な
る
の
で
、
本
人
の
力
を
生
か
し

つ
つ
一
定
の
足
り
な
い
と
こ
ろ
だ
け
お
手

伝
い
し
て
い
ま
す
。
障
害
特
性
に
よ
っ
て
、

会
話
で
の
理
解
が
難
し
い
場
合
に
は
、
文

字
や
写
真
で
作
業
を
示
し
た
手
順
書
を
用

意
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
文
字
を
書
け
る

人
に
は
注
文
を
取
っ
て
も
ら
い
、
そ
れ
が

で
き
な
い
け
れ
ど
お
店
で
頑
張
り
た
い
と

い
う
人
に
は
お
水
く
み
や
食
後
の
片
付
け
、

注
文
を
聞
く
こ
と
が
難
し
い
人
に
は
厨
房

で
ご
飯
を
量
る
仕
事
を
し
て
も
ら
う
な
ど
、

希
望
を
聞
き
な
が
ら
で
き
る
こ
と
を
分
担

し
て
や
っ
て
い
ま
す
。
仕
事
を
通
じ
て
成

功
体
験
を
積
み
重
ね
、
自
信
を
付
け
て
い

け
る
の
が
理
想
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

▼
障
害
の
あ
る
お
客
さ
ん

ら
ー
め
ん
虎
は
、
障
害
の
あ
る
お
客
さ

ん
も
多
く
利
用
さ
れ
ま
す
。
お
店
が
バ
リ

ア
フ
リ
ー
な
の
は
も
ち
ろ
ん
、
聴
覚
障
害

や
場
面
緘か

ん
も
く黙
（
※
学
校
や
公
共
の
場
所
な

ど
、
特
定
の
場
面
で
話
せ
な
く
な
る
症
状
）

で
声
を
出
せ
な
い
人
な
ど
が
注
文
な
ど
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
れ
る
よ
う
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ボ
ー
ド
を
設
置
し

て
い
ま
す
。

▼
半
歩
ず
つ
の
譲
り
合
い

「
義
務
化
さ
れ
た
か
ら
ど
う
に
か
し
な
く

て
は
」
で
は
な
く
、
ど
う
し
た
ら
お
互
い

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
上
手
く
い
く

か
と
い
う
気
遣
い
を
持
っ
て
考
え
て
ほ
し

い
で
す
。
合
理
的
配
慮
は
、
お
互
い
の
半

歩
ず
つ
の
譲
り
合
い
だ
と
思
う
ん
で
す
。

互
い
が
互
い
に
好
意
を
持
ち
な
が
ら
、
片

側
だ
け
で
な
く
双
方
が
「
こ
う
し
た
ら
や

り
や
す
い
よ
」
と
い
う
落
と
し
ど
こ
ろ
を
、

対
話
し
な
が
ら
見
つ
け
て
い
く
こ
と
が
一

番
大
切
な
と
こ
ろ
か
な
と
思
い
ま
す
。
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ઃ௕ࢪ 米林  勇人͞Μ

ো֐෱ࢱαʔϏεۀࣄॴͰɺ࣮ ͲΜͳ഑ྀΛ͍ͯ͠Δ͔ΠϯλϏϡʔʂɹʹࡍ
͋ͳͨͳΒɺͲΜͳऔΓ૊Έ͕Ͱ͖ͦ͏Ͱ͔͢ʁInterview

�　広報野々市　2024．５月号

˞�഑ྀ಺༰͸৔໘ʹԠͯ͡ҟͳΓ·͢ɻҎԼͷྫ͸શͯͷ͢ࢪ࣮͕ऀۀࣄΔ΋ͷͰ͸
ͳ͍͜ͱɺྫҎ֎ͷ߹ཧత഑ྀ΋͋Δ͜ͱʹ஫ҙ͠·͠ΐ͏

ো֐ͷ͋Δਓ͔Βͷਃ͠ग़
ҿ৯ళͰɺंҜࢠͷ··ண੮͠
͍ͨɻ

Λย෇͚ͯɺࢠඋ͑෇͚ͷҜʹص
ंҜࢠͷ··ண੮Ͱ͖Δεϖʔ
εΛ֬อͨ͠ɻ

ো֐ͷ͋Δਓ͔Βͷਃ͠ग़
೉ௌͷͨΊචஊΛر๬͕ͨ͠ɺ
ऑࢹ΋͋ΔͨΊ͍ࡉϖϯ΍খ͞
ͳจࣈͰ͸ಡΈͮΒ͍ɻ

ଠ͍ϖϯͰେ͖ͳจࣈΛॻ͍ͯ
චஊΛͨͬߦɻ

ো֐ͷ͋Δਓ͔Βͷਃ͠ग़
จࣈͷಡΈॻ͖ʹ͕͔͔࣌ؒΔ
ͨΊɺηϛφʔͰϗϫΠτϘʔ
υΛޙ࠷·Ͱॻ͖ࣸͤͳ͍ɻ

ॻ͖ࣸ͢୅ΘΓʹɺεϚʔτ
ϑΥϯͳͲͰɺϗϫΠτϘʔυ
ΛࡱӨͰ͖Δ͜ͱͱͨ͠ɻ

෺ཧతڥ؀΁ͷ഑ྀ
（ྫɿࢶମෆࣗ༝）

ҙૄࢥ௨΁ͷ഑ྀ
（ྫɿऑࢹ೉ௌ）

ϧʔϧͷॊೈͳมߋ
（ྫɿֶशো֐）

ରԠ ରԠ ରԠ

1. 2. 3.

ɹʮ߹ཧత഑ྀʯ͸ɺҎԼͷ̏ͭΛຬͨ͢΋ͷͰ
͋Δ͜ͱʹཹҙ͢Δඞཁ͕͋Γ·͢ɻ
ᶃ ຊདྷのۀ຿ʹ෇ਵすΔ΋のʹݶΒΕΔ͜ͱ
ᶄ ো֐のな͍ਓͱಉ͡機会をఏڙすΔͨΊの΋の

ͰあΔ͜ͱ
ᶅ ࣄ࢓΍αーϏεのຊ࣭తなมߋʹなΒな͍͜ͱ
ྫ͑͹࣍ͷΑ͏ͳ৔߹͸߹ཧత഑ྀͷఏٛڙ຿

ʹ൓͠ͳ͍ͱ͑ߟΒΕ·͢ɻ
˔�ҿ৯ళʹ͓͍ͯ৯ࣄհॿΛٻΊΒΕͨ৔߹ʹɺ
ͦͷళ͕ຊདྷ͍ͯͬߦͳ͍͜ͱͰ͋ΔͨΊɺஅ
Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻʢᶃͷ؍఺ʣ
ɺखଓ͖͕೉͍͠ͱࡍఆ঎඼Λநબൢച͢Δݶ�˔
͍͏ཧ༝Ͱ঎඼Λ֬อ͢ΔΑ͏ٻΊΒΕͨ৔߹ɺ
அΔ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻʢᶄͷ؍఺ʣ
˞�্ ʹࡍͷҰྫͰ͋Γɺ࣮ํ͑ߟ͸͋͘·Ͱ΋ه
͸ݸผʹ൑அ͢Δඞཁ͕͋Γ·͢

োऀ֐ͷࠩผղফʹ͚ͨ޲
ཧղଅਐϙʔλϧαΠτ
ʮোࠩऀ֐ผղফ๏ʯͷ಺༰ͳͲΛཧղ
͢ΔͨΊͷαΠτͰ͢ɻྫࣄಈըͳͲ
Ͱ෼͔Γ΍͘͢આ໌͍ͯ͠·͢ɻ

োࠩऀ֐ผղফʹؔ͢Δ
σʔλϕʔεྫࣄ
ʮෆ౰ͳࠩผతऔѻ͍ʯ΍ʮ߹ཧత഑ྀ
ͷఏڙʯͳͲʹ͍ͭͯɺ૬ஊ૭دʹޱ
ͤΒΕͨ۩ମྫΛɺো֐छผͳͲʹԠ
Ͱ͖·͢ɻࡧݕͯ͡

ʲߟࢀʳ಺ֳ෎ϦʔϑϨοτʮྩ࿨̒೥݄̐̍೔͔Β߹ཧత഑ྀͷఏ͕ٛڙ຿Խ͞Ε·͢ʂʯ

ରԠରԠରԠ

セ
ミ
ナ
ー

セ
ミ
ナ
ー

͋Γ͕ͱ͏

ઃతର࿩ݐ ো֐ͷ͋ΔਓͱऀۀࣄͳͲ͕࿩͠߹͍ɺڞʹରԠࡦΛݕ౼
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こんな対応策も？！ 合理的配慮を知ろう！

もっと知りたい！
合理的配慮の提供

合理的配慮の具体例

義務違反に当たらない例




